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Projekt Comenius Regio:

wEdukacja w regionach charakteryzujqgcych sie brakiem dostepu do
infrastruktury i zawodow o wysokich kwalifikacjach w kontekscie
strategii ,,Europa 2020'"”

Wspolpraca pomiedzy
szkota 1 rodzicem.

Wsparcie procesu
edukacyjnego

Poradnik dla szkot 1 rodzicow

Chcialem zmieni¢ swiat. Doszedlem jednak do wniosku,
Ze moge jedynie zmienia¢ samego siebie”
Aldous Huxley

Partnerzy projektu w Polsce:
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I Wstep

Bedac nauczycielem na co dzien dotykamy $rodowiska szkolnego, stykami si¢ z realiami,
problemami réznej natury. Niektore mozemy rozwigzywac na biezaco, inne wymagajg dziatan
dlugofalowych, zmian organizacyjnych, czy nawet systemowych, jeszcze inne zupelnie od
nas nie zaleza. Niemniej jednak stowem kluczem, ktory zainicjowal pomyst na projekt
Comenius Regio byla zmiana wlasnie. Zmiana wymaga sity, czasu, autorefleksji, wymiany
pogladéw, dojrzatosci, zmiany w sposobie myslenia, szybkiej reakcji na otaczajacy $wiat,
stalej aktywnos$ci. To wszystko si¢ wydarzytlo dzigki naszemu projektowi EDU — P.A.S.S.
Udato nam si¢ zauwazy¢ potrzebe zmian i wypracowac¢ konkretne pomysty usprawniajace
szkole, umozliwiajgce rozwdj osobisty uczniom i nauczycielom, udato nam si¢ cho¢ uchyli¢
drzwi, zeby zaprosi¢ zamiany na lepsze.

Niniejsza publikacja jest wynikiem rozméw 1 dzialan miedzyinstytucjonalnych i
migdzynarodowych. To zbior pomystow i regut, jakie polecamy wdrozy¢, zeby ,,zaprzyjaznic¢
si¢ ze szkolg”, widzie¢ w niej pozytywy. Przyjazn ma dotyczy¢ wszystkich ogniw tej
uktadanki — rodzicéw, nauczycieli i uczniéw. Przypominamy niniejszym, jak istotne jest
nawigzanie efektywnej wspolpracy pomig¢dzy szkota a rodzicem, podpowiadamy, dlaczego
warto to robi¢ i jak to zorganizowac. Krytycznym okiem spojrzeliSmy na to co juz istnieje i
zaproponowaliSmy zmiany, jakie przyczynig si¢ do  pelniejszego wsparcia procesu
edukacyjnego.

II Cele wspolpracy nauczycieli z rodzicami

Efektywna praca wychowawcza to $cista wspotpraca miedzy rodzicem a wychowawca.
Wypracowa¢ nalezy taki model wspotdziatania, aby przynosil on jak najszersze i najlepsze
efekty. Istotne jest uSwiadomienie sobie celow, jakie stoja za nawigzywaniem relacji z
rodzicami:

- udziat rodzicoéw w organizowaniu procesu wychowawczo- dydaktycznego,

- dazenie do ujednolicenia oddzialywan dydaktyczno- wychowawczych szkoly i
srodowiska rodzinnego,

- wspoéldziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwo$ci rozwojowych uczniow,

- podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow,

- przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole,

- poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty,

- tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.

Odpowiednio zorganizowane i celowe wspotdziatanie szkotly i rodziny przynosi wymierne
korzysci. Moze ono sprzyjac¢ lepszemu poznaniu i rozumieniu ucznidw przez nauczycieli i
rodzicow, uzgodnieniu wlasciwego podejscia wychowawczego, udzieleniu sobie wzajemne;j
pomocy oraz stwarzaniu wlasciwej atmosfery wychowawczej w szkole i w domu.
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III Kreowanie wspolpracy pomiedzy rodzicem a szkolg

Zaré6wno dom, jak i1 szkola oddzialuja na ucznia wychowawczo. Aby efekty pracy byty
zadowalajace 1 wymiernie wysokie, oba srodowiska musza $cisle ze sobg wspolpracowac.

Wspotpraca bedzie efektywna, jesli stworzy si¢ odpowiednie warunki.

1. Warunki dobrej wspélpracy srodowiska szkolnego z domowym.

Zalozenie: Pracujemy dla dobra tego samego dziecka. Zjednoczmy silty i1 ujednoliémy

wymagania i metody wychowawcze, aby osiagnaé lepszy efekt.

Dobry kontakt wymaga: dobrej woli, otwarto$ci, szacunku i sympatii, uczciwosci,
dyskrecji. W procesie budowania kontaktu wazne jest wykonanie kilku krokow:

o Diagnozy wzajemnych relacji,

o Uzgodnienie oczekiwan,

o Ustalenie jasnych zasad wspolpracy,

Aby wspolpraca z rodzicami przebiegala sprawnie 1 efektywnie, warto spetnié kilka

warunkow:
v Do nauczycieli nalezy:
e wykonanie pierwszego ruchu w kierunku dobrej wspotpracy,
e odrzucenie uprzedzen i gotowos¢ do kontaktu z kazdym rodzicem,
e przekonanie, ze efektywno$¢ wspdlpracy zalezy od obu stron,
e przyznanie rodzicom takich praw, jakie sami chcg miec,
e tworzenie przyjaznej, spokojnej atmosfery rozmowy,
e angazowanie do wspOtpracy wszystkich rodzicow,
e przyjmowanie i spokojne analizowanie krytyki,
e zmieniac co si¢ da, by¢ otwartym na nowe propozycje,
v’ Istotne jest, aby przewazaly kontakty:
- bezposrednie, bo integruja, budujg zaufanie, minimalizuja dystans utrudniajacy
kontakt i wymiang informacji,
- na terenie szkoty, co czyni ja gtbwnym miejscem i ptaszczyzng wspotpracy,
- dobrowolne, sprzyjajace traktowaniu wspotdziatania jako prawa i przywileju, a nie

przykrego obowigzku,
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- majace charakter otwartej rozmowy, co powoduje, ze wzrasta u rodzicow poczucie

podmiotowosci.

v ,Recepta” na dobra wspolprace z rodzicami:

N

<

Poznaj ucznia i jego srodowisko rodzinne,

Badz szczery, otwarty 1 komunikatywny,

Wystuchaj, pozwol si¢ wygadaé, okaz zrozumienie i troske,

Nie uwazaj, ze zawsze masz racje i wszystko wiesz,

Nie trzymaj si¢ kurczowo utartych schematow i przekonan,

Patrz, stuchaj, odczuwaj i poszuku;.

Badz elastyczny, otwarty na zmiany i propozycje,

Przemysl formg 1 tre$¢ rozmowy dobierajac odpowiednie miejsce i czas,

Mow wyraznie 1 stanowczo o swoich wymaganiach i oczekiwaniach, tak, aby
byly one znane i zrozumiate dla rodzicow,

Chcac przekaza¢ rodzicowi zte wiadomosci zacznij od wyszukania w dziecku
jego pozytywnych cech,

W przypadku krytyki - nie obrazaj si¢. Przemysl, spokojnie przeanalizuj
zarzuty,

Na biezaco monitoruj postepy ucznia, tak, aby rodzic mégl by¢ informowany o
sytuacji edukacyjno - wychowawczej swojego dziecka,

Nie zostawiaj rodzica z problemem- oferuj pomoc, pokaz sposoby radzenia

sobie, badz skieruj do odpowiedniej osoby.

Korzysci z dobrej wspolpracy szkoly ze Srodowiskiem domowym:

Istnieje wspolny cel- rodzicom i nauczycielom zalezy na jak najlepszym rozwoju

dziecka,

Ujednolicenie systemu wychowawczego szkoty i domu, a co za tym idzie wigksza

mozliwo$¢ wplywania na ucznia

Budowanie wspolnej przyjaznej atmosfery wychowawczej sprzyjajacej rozwojowi

dziecka, spojnej co do zasad,

Pomoc wzajemna w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych i1 innych,

Udzial rodzicow w aktywnosci na rzecz szkoty,

Dobra i przyjazna atmosfera potrzebna do realizowania dziatan szkoty,
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v' Wsparcie placowki przez rodzicow wobec organéw prowadzacych

v Opinie i oczekiwania rodzicow mogg wplyna¢ na szkote i planowanie jej rozwoju i

zmian,

v Poczucie zrozumienia u nauczycieli, wiedza, ze ich praca jest doceniana,

v' Wzajemne partnerstwo w kontaktach z rodzicami to wieksze zaufanie i wzajemne

docenianie wplywu.

3. Trudnos$ci we wspélpracy szkoly i Srodowiska rodzinnego ucznia:

Bariery w
dobrych
kontaktach
nauczyciela
i rodzica
i ich
przyczyny

Po stronie nauczyciela

Po stronie rodzicow

Brak czasu

Poczucie, ze nie jest si¢ stuchanym
przez druga strong,

Brak wiary, ze rozmowa co$ zmieni,

Poczucie braku realnego wptywu na
postgpowanie  rodzicow  wobec
wilasnych dzieci (,,I tak w domu
zrobig swoje”).

Dotychczasowe do$wiadczenia
wilasne lub innych nauczycieli
wskazujagce na braku efektow

wspotpracy z rodzicami lub brak
pozytywnych reakcji rodzicéw na
podejmowane przez nauczyciela
starania (niedocenienie)

Poczucie, ze problem tkwi nie w
uczniu, lecz w rodzinie 1 nauczyciel
nie jest w stanie zmieni¢ calej tej
ztozonej sytuacji

Lek przed wystepami publicznymi
Obiektywne trudnosci w zakresie
organizacji zebran, np.: brak miejsca

1 czasu na spokojng rozmowge itp.

Wypalenie zawodowe, nieche¢ do
podejmowania kontaktow z tzw.

Brak czasu

Poczucie, ze nie jest si¢ stuchanym
przez drugg strong,

Brak wiary, ze rozmowa co$ zmieni.

Obawa, by nie zniechgci¢ do siebie

nauczyciela, co moze  mieé
negatywny wplyw na  sposob
traktowania ich  dzieci. Brak
zaufania.

Brak poczucia realnego wsparcia ze
strony nauczyciela, tylko tzw.:
pouczanie

Obawa przez ustyszeniem ,ztych
informacji” o dziecku, przez to takze
przed obnizeniem swojej wartosci
jako rodzicow.

Ucieczka przed podejmowaniem
(nieSwiadomie) roli ucznia -
bezbronnego  wobec  autorytetu
nauczyciela (zachowania jak w
dziecinstwie: rodzice zapominajg, ze
sg dorostymi ludzmi).

Brak poczucia oczekiwania na
wlasng osobe¢ — nauczyciele musza
(nie chcg) zorganizowaé spotkanie;
presja  czasowa; ogoélnie zla
organizacja zebran.
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Htrudnymi rodzicami” z uwagi na
koszty emocjonalne tego typu
relacji.

Brak poczucia potrzeby
rzeczywistego zaangazowania
rodzica w sprawy szkoly. Poczucie
»ZLY POZOTOW”.

Negatywne do$wiadczenia
rodzicow, ze decyzje w stosunku do
ich dzieci zapadaja odgornie, bez ich
udziatu, pytania o zdanie.

Brak integrowania rodzicow — obce
osoby majg problem by
zorganizowac¢ si¢ wokdol wspolnego
celu, zaangazowac.

IV Formy wspolpracy nauczycieli z rodzicami:

., Nie tak wazne zeby cztowiek duzo wiedzial, ale zeby dobrze wiedzial,
nie Zeby umiat na pamiec, a zeby rozumiat,
nie Zeby go wszystko troszke obchodzito, a Zeby go cos naprawde zajmowato, zZeby mial

zamitowanie.”
Janusz Korczak

Zadaniem szkoty i domu rodzinnego jest wytworzenie w dzieciach pewnych umiejetnosci,
ciekawosci $§wiata, otwartosci, zaradnosci, empatii, wspotistnienia i wspotdziatania. Skoro
oba srodowiska majg takie same cele, to tym bardziej powinny dziata¢ wspolnie, idac razem,
a nie tylko obok, w jedng strong. Aby wspdlna droga byla efektywna wesprze¢ si¢ mozna
narzedziami danymi do r¢ki, opisanymi szczegdtowo ponize;j.

1. Narzedzia wykorzystywane do wspélpracy z rodzicami

v' Wywiadowki inaczej zwane zebraniami rodzicOw, ktore organizowane sg zazwyczaj

nie czgsciej niz 4 —6 razy wciagu roku szkolnego, a na celu majg omowienie réznych

spraw organizacyjnych klasy, osiggni¢¢ szkolnych uczniéw i1 napotykanych przez

nauczycieli trudno$ci w toku nauczania i wychowania ;

v’ spotkania towarzyskie, umozliwiajgce lepsze poznanie przez rodzicow panujgcej w

szkole atmosfery, a organizowane najczesciej z okazji uroczysto$ci 1 imprez

klasowych lub ogodlnoszkolnych;

v' zebrania trojki klasowej badz rady rodzicow, najczesciej stosowane przy organizacji

réznego rodzaju imprez szkolnych czy klasowych;
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spotkania z ekspertem, odbywajace si¢ z udzialem specjalnie zaproszonej na nie osoby

udzielajacej rodzicom pomocy w sprawach wykraczajacych poza kompetencije

zawodowe wychowawcy klasy, przybierajace czgsto forme:

e spotkan dotyczacych trudnosci wychowawczych, w ktérych moga bra¢ udziat
rodzice wszystkich uczniéw danej klasy lub szkoty,

e spotkan poswigconych pedagogizacji rodzicow, ktore maja miejsce na ogdt w
ramach spotkan ogélnoszkolnych, a ich przebieg moze przybra¢ charakter prelekcji
badz konferencji.

Indywidualne formy wspoéldziatania nauczycieli 1 rodzicow s3 uzupelnieniem i

wzbogaceniem ich zbiorowych kontaktéw. Zalicza si¢ do nich:

dyzury konsultacyjne- dydaktyczne cykliczne, min. raz w miesigcu, w trakcie ktorych

rodzice maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami nauczycieli
oraz z sytuacja edukacyjng swego dziecka;

konsultacje indywidualne- wychowawcze w trakcie ktéorych mozna wyjasni¢ czy

omoOwi¢ trudnos$ci, sposoby pomocy, badz konkretne dziatania utatwiajace uczniowi
funkcjonowanie w szkole;

wizyty domowe, ktorych celem jest blizsze i1 bezposrednie poznanie warunkow, w

jakich Zyja uczniowie oraz nawigzanie osobistego kontaktu ze wszystkimi cztonkami
rodziny;

kontakty korespondencyjne, polegajace na pisemnym porozumiewaniu si¢, przy czym

moze to by¢ porozumiewanie si¢ za pomocy:
o dzienniczka ucznia, ktory stluzy przede wszystkim informowaniu rodzicéw o
otrzymywanych przez dziecko ocenach;
o listéw do rodzicoéw, ktore moga by¢ :
= otwarte, o tematyce wychowawczej;
= listy przeznaczone dla rodzicow poszczegolnych uczniow;
Korespondencja z rodzicami powinna:
- by¢ opatrzona elementami wzajemnego szacunku,
- zawieraC konkretna informacj¢ napisana jasnym jezykiem,
- dotyczy¢ wszystkich waznych informacji, nie tylko negatywnych,
- mie¢ elegancka forme edytorska,

- by¢ poufna, jesli zawiera tre$ci przeznaczone tylko dla dorostych.
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e pisemne relacje o wynikach w zachowaniu i nauce ucznia, stosowane najczesciej w
trakcie spotkan roboczych, czyli tzw. wywiadowek ( sg to przygotowane wczesniej
kartki z ocenami z poszczegdlnych przedmiotow nauczania oraz zachowania);

e rozmowy telefoniczne, majace na celu okoliczno$ciowg wymiang informacji o uczniu

lub stuzace udzielaniu porad w sprawach wychowawczych.

Roéznorodnos¢ sposobdw na usprawnienie kontaktu z rodzicami sprawia, ze mozna wybradé
najbardziej dogodne dla swojego srodowiska, dopasowane do mozliwosci, odpowiadajgce na
potrzeby szkotly i rodzicow. Warto pamigtac, iz kazda kolejna sposobno$¢ moze przyczynic¢
si¢ do nawigzania relacji pomigdzy szkolg a rodzicem, tym samym polepszenia sytuacji
dziecka i jego wynikéw w nauce.

Dlaczego warto wykorzysta¢ wymienione narzgdzia do kontaktu z rodzicami? Ponizej
przedstawiono ich zalety. Kazde z narzgdzi poddano krytycznej analizie podczas spotkania
miedzynarodowego w ramach projektu Comenius Regio. Pomimo wskazanych niedogodnosci
uznano, iz warto stosowacé liczne metody nawigzania kontaktu, aby skutecznie trafi¢ do
rodzica.

Narzedzia Zalety i mozliwosci

Dziennik elektroniczny Umozliwia biezaca kontrole wynikéw nauki i
frekwencji w szkole.

Wywiadowki/konsultacje Czeste spotkania (raz w m-cu) umozliwiaja
biezagce monitorowanie frekwencji 1 wynikow
nauczania. Jest to umozliwienie bezposrednie]
wspotpracy rodzica, ktory moze angazowac si¢ w
prace szkoty

Indywidualny kontakt Szybkie i biezace rozwigzywanie indywidualnego
problemu z uczniem lub problemu, jaki wyniknat
w szkole lub w klasie.

Dobra wspotpraca z rodzicem.

Dzienniczki informacyjne [ Wszystkie zwolnienia, usprawiedliwienia s3
zawarte w jednym zeszycie (w razie potrzeby do
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ucznia wgladu).
Ulatwienie monitoringu nieobecnosci.

Szybka korespondencja z rodzicami.

Wspdlna organizacja | Integracja rodzica ze szkola, klasg, wychowawca.
wycieczek, kuligdbw, imprez ] . o )
klasowych itp. Poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej

oraz zaangazowania w zycie dziecka.

Wspolpraca z pedagogiem | Wspdlne rozwigzywanie probleméw z nauka,
szkolnym finansowych, rodzinnych

Kierowanie uczniéw na dodatkowe badania np. do
specjalisty.

Mozliwo$¢ uzyskania wsparcia.

Strona internetowa szkoty Dostep do biezacych informacji, dokumentacji
szkolnej, rowniez do pobrania.

Pedagogizacja rodzicow - |Przekazywanie podstawowych zasad i regut.
warsztaty / spotkania dla . o
rodzicow Umozliwienie kontaktu ze specjalista

Pomoc w zrozumieniu dziecka i jego rozwoju.

Rada Rodzicow — wplyw na|Latwiejsza wspolpraca , wigksza motywacja
decyzje dotyczace ucznidow. rodzicow do wspolpracy.

Dawanie szansy na zmiang, udzial w budowaniu
zasad, regut, mozliwosci rozwoju mlodziezy.

Lekcje otwarte dla rodzicow Otwarto$¢  wskazuje przejrzystos¢ 1 troske
nauczycieli o edukacje mtodziezy.

Indywidualne zblizenie rodzica do problemow
wychowawczych.
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Poczucie monitorowania jakos$ci nauczania.

Podniesienie jako$ci nauczania.

Opiekun  Kklas  pierwszych | Wyznaczeni uczniowie starszych klas opiekujg sie
eFKa ( FAIJNY KUMPEL) [uczniami klas pierwszych.

— pomysl zaczerpniety z
austriackiej szkoly
partnerskiej

Uczniowie - opiekunowie majg duze poczucie
wlasnej warto$ci.

Uczniowie klas pierwszych majg poczucie
zainteresowania, bezpieczenstwa w nowym
srodowisku.

2. Zasady organizacji idealnego spotkania nauczyciela i rodzicow

Po co organizowac¢ kolejne spotkanie dla rodzicow?

’

.1 tak przyjdg tylko rodzice zdolnych uczniow...’
,, Nikt nie bedzie chciat wspolpracowaé...”

., Znow przeprowadze szybkie spotkanie i skonczy sie na kolejce rodzicow w sprawach
indywidualnych...”

., znow nie dowiem sie nic ciekawego...’

., Bede stuchal, jak Zle uczy si¢ moj syn / corka...’

’

’

,,Po co mam jechac do szkoly na 10 minut zebrania...”

Rodzicu 1 nauczycielu powiedziate$ tak kiedy$? Pomyslates podobnie? Czas to zmienic,
wykorzystajmy sposobno$¢ spotkania z rodzicami efektywnie i sprawmy, zeby dla wszystkich
uczestnikow byla to okazja do konstruktywnego rozwigzywania problemow, radzenia sobie ze
stabosciami wlasnymi i1 uczniow. Pamigtaj! To uczen ma by¢ celem spotkan, to dla niego
poswiecamy czas 1 wysitek! Warto!!

Nalezy pamiegtac, iz ogniwem do wytworzenia owocnej, dlugotrwalej 1 szczerej wspotpracy
pomiedzy szkota a rodzicem nie sg tylko nauczyciele 1 opiekunowie ucznidéw. W tworzenie
zasad wspoOlpracy i budowanie relacji musza wlaczy¢ si¢ takze dyrekcja szkoly, pedagog
szkolny. Elementy te powinny by¢ Zrddlem informacji, wsparcia, mentoringu, wiedzy i
kompetenc;ji.

Oto kilka przydatnych wskazoéwek, jak sprawi¢, by wywiadowka byla inna niz
dotychczasowe, zeby spetniata wreszcie swoja funkcje:
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Nauczycielu:

Przygotuj si¢ do spotkania — wyznacz czas, miejsce, cel (co chciatby$
osiggnac, sprobuj przewidzie¢ trudnosci, tak by moc im przeciwdzialac,
nastaw si¢ pozytywnie)

Zamiast zaczyna¢ od mowienia o tym, co jest nie w porzadku (znowu nie
odrobit zadania domowego), Zacznij od tego, co dobre (podoba mi si¢
poczucie humoru Jurka)

Zamiast wylicza¢, czego dziecko nie zrobito ($ni na jawie, nie nauczyt si¢
tabliczki mnozenia, ...), Opisz, co dziecko powinno zrobi¢ (musi nadrobi¢ te
parti¢ materiatu, ktorg przerabialismy, gdy byt chory)

Zamiast konczy¢ negatywnym stwierdzeniem 1 traci¢ wiar¢ w powodzenie (no
c6z Einstein to z niego nie jest ...), Zakoncz spotkanie jakim$ pozytywnym
stwierdzeniem, ktore mozna powtorzy¢ uczniowi (prosz¢ powiedzie¢
Andrzejowi, ze wierze, iz jest w stanie nauczyc¢ si¢ ....)

Rodzicu:

Zamiast ukrywac istotne informacje (4 godz. spedza przed komputerem),
Przekaz informacje majace zwiazek ze sprawa (w zwigzku z czym jest juz
zmeczony, by siada¢ do lekc;ji)

Zamiast zapomina¢ o po spotkaniu o poczynionych ustaleniach ...,
Postepujcie zgodnie z planem (Kasia pomaga Matgosi i Malgosia dostata
wczoraj 3 z kartkdwki, maz ma ostatnio wigcej czasu 1 pomaga Synowi w
lekcjach — Bartek nie spedza juz tyle czasu przy komputerze.)

Rodzicu i nauczycielu:

Zamiast udziela¢ sobie nawzajem rad (pan i panska Zona powinniscie ..., nie
powinna pani zadawac tyle do czytania), opiszcie, co dzieje si¢ w domu i
szkole, co przynosi dobre efekty (zauwazylem, ze po przerwie ma wigcej
energii, lepiej mu idzie nauka, kiedy robi sobie przerwe co 15 min.)

Ustalcie wspolnie plan dzialania (poprosze Katarzyne, by pomogta Malgosi z
matematyki, a ja dopilnuj¢, by moja corka nie spgdzata tyle czasu przed TV)

A moze pét zartem, pot serio ©. Ponizszg ,,recepture” podajemy rowniez w formie plakatu do
druku w zalaczniku do niniejszej publikacji.
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Pomyst na ,,Wywiadéowke”:
Sktadniki:

1 nauczyciel

Ok. 30 rodzicow

15 tawek

30 krzeset

1 kg dobrych checi

50 dag usmiechu

50 dag wyrozumiatos$ci

1 kg otwartosci

Przygotowanie:

Nauczycielu!!!

1. Rodzic to twdj sojusznik - uSmiechnij si¢ do niego.

2. Przygotuj sie do wywiadowki!

3. Stworz mitg atmosfere - popro$ o zdjecie ptaszczy, zaaranzuj tawki w mniej szkolnym
stylu, podzigkuj za przybycie, a moze przygotuj jakies atrakcje - kawa / herbata.

4. Nie siedz za biurkiem - sigdz z rodzicami.

o

Wyznacz sobie cele wywiaddéwki - zrob notatke z porzadkiem spotkania.

6. Zacznij od pozytywnej oceny ucznidéw, wspomnij ich osiggnig¢cia. Imiennie pochwal
uczniow.

7. Omoéw wyniki w nauce - problemowo, nie personalnie.

Omow problemy zwigzane z naukg / szkotg - problemowo, nie personalnie.

9. Indywidualne osiggni¢cia ucznia oméw na osobnosci, ale w sposob szczery, rzeczowy
i konstruktywny.

10. Rzeczowo przekaz sprawy organizacyjne / przygotuj “informator” dla rodzicow

®

11. Przywiagzuj wigksza wage do spraw organizacyjnych i wychowawczych, anizeli
finansowych.

12. Przedstawiaj i przypominaj zasady obowigzujace w szkole.

13. Konsekwentnie ich przestrzegaj i wymagaj tego od rodzicow.

14. Zaproponuj dyskusj¢ w sprawach problematycznych.

15. Angazuj rodzicow w sprawy klasowe (organizacje wycieczek, imprez szkolnych).

16. Przygotuj krotka prelekcje pedagogizujaca rodzicow.

17. Proponuj pomoc rodzicom.
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18. Powiedz, jak moga pomagac¢ uczniom w domu.
19. Diagnozuj problemy klasowe przy pomocy ankiet.
20. Postaraj si¢, aby rodzic wyszedt ze spotkania z czym$ w r¢ku: ulotka, informatorem,

cytatem, wskazowka wychowawcza, itp.

Dyrekcjo !!!

1. Przygotuj dla nauczyciela spis najwazniejszych informacji na wywiadéwke
odpowiednio wczesnie;j.

2. Przypominaj rodzicom i uczniom o wywiadéwkach z odpowiednim wyprzedzeniem
(poprzez strong internetowa, facebook’a, na tablicy ogloszen itp)

3. Wesprzyj mlodych wychowawcoéw swoja obecnoscia lub wiedza na pierwszych
spotkaniach z rodzicami (zorganizuj dla nich “odprawe”)

4. Wysylaj listy gratulacyjne / podzickowania do rodzicow.

5. Zapraszaj rodzicow na uroczystosci szkolne (rozpoczecie roku szkolnego, rozdanie

swiadectw)

Pedagogu Szkolny!!!

Zaproponuj wychowawcom temat na prelekcje pedagogizujacg i krotkie materiaty.
Proponuj warsztaty ze specjalista.

Wesprzyj mtodych wychowawcoéw swoja obecno$ciag lub wiedza na pierwszych
spotkaniach z rodzicami (zorganizuj dla nich odprawe)

Dostarcz ankiety diagnozujace wychowawcom.
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Wspdtpraca nauczyciela, dyrekcji i pedagoga szkolnego musi by¢ profesjonalna, sktadaé si¢ z
wielu aspektow, odbywaé si¢ na kilku ptaszczyznach, ale przede wszystkim musi by¢
nastawiona na zainicjowanie 1 wykorzystanie wspotpracy pomiedzy instytucjg edukacyjng a
rodzicem. To do nauczycieli nalezy nawigzanie pierwszego kontaktu, sprawienie, aby byt on
trwatly, efektywny, a w rezultacie przynosit efekty w postaci lepszych wynikow w nauce
mtodziezy. To wydaje si¢ by¢ jedno z najtrudniejszych zadan dla pedagoga. Pomdc moze
zarbwno wewngetrzna organizacja szkoty i otwarcie na wspotprace z rodzicami, ale i
uswiadamianie rodzicow w zakresie koniecznosci kontaktu ze szkota, mozliwosci, jakie daje
dobrze zorganizowana wspoélpraca i korzysci dla wszystkich stron (nauczycieli, uczniow i
rodzicow). Mamy nadzieje, ze podpowiedzi i rady zawarte w niniejszej publikacji przyczynia
si¢ do zmian w szkotach, do realnych efektow i zmiany myslenia. Na koniec podsuwamy
kilka rad dla rodzicow. Ponizszy ,,Bank Dobrych Praktyk” przedstawiamy rowniez w formie
plakatu do wydruku, w zalaczeniu do niniejszej publikacji.

BANK DOBRYCH PRAKTYK

RODZICU!!!
1. Przychodz na zebrania i konsultacje - badz na biezaco!
2. Poznaj miejsce, gdzie twoje dziecko spedza potowe dnia.
3. Poznaj nauczycieli, ktorzy wspoélnie z tobg ksztaltujg twoje dziecko.
4. Wykorzystaj nowe media - strona www, dziennik elektroniczny, facebook, mail.

Sprawdzaj! Czytaj! Dowiaduj sig!.

Nie badZ pasywny - miej wplyw na szkote. WyraZ swoje zdanie podczas zebrania.

Ucz si¢ - pomo6z sobie zrozumie¢ nastolatka. Korzystaj z warsztatow pedagogicznych
w szkole.

7. Kontrola to nie inwigilacja - musisz wiedzie¢, jak radzi sobie Twoje dziecko

8. Korzystaj z porad fachowca (psychologa, pedagoga)

9. “Jak byto w szkole” to za mato! A moze wspoélna herbata i rozmowa

o o

10. Rodzicu przychodz w miar¢ mozliwosci punktualnie na wywiadowki.

11. Postaraj si¢ czas przeznaczony na wywiadowke wykorzysta¢ w petni -nie “ mys$1” ze
za chwile autobus odjedzie, a nastepny jest za p6t godziny.

12. Dzwon do szkoty, jesli masz pytania!

Opracowali:

Nauczyciele Zespotlu Szkot im. W. Szybinskiego w Cieszynie

Psycholodzy i Pedagodzy z Zespotu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Cieszynie
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Adele Faber, Elaine Mazlish: ,, Jak mowié, Zeby dzieci si¢ uczyty”
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=Ilwych&page=

article&article id=310584
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