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Zespol. Szkél im Wiladyslawa Szybinskiego
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Procedury zapewnienia bezpieczenstwa
w Zespole Szkol

im. W. Szybinskiego w Cieszynie

Podstawy prawne: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 18 sierpnia 2015 r.

w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci

wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii

WYKAZ PROCEDUR

1. Procedura zwalniania ucznia ze szkoly.

2. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen posiada przy sobie substancje
przypominajqcq narkotyk.

3. Procedura postepowania w przypadku, gdy terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedgcy pod
wplywem alkoholu lub narkotykow.

4. Procedura postgpowania nauczgyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

5. Procedura postegpowania w przypadku, gdy nauczgyciel lub inny pracownik zauwazy, e uczen
pali papierosy.

6. Zasady wykorzystania zapisu monitoringu wizyjnego.
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PROCEDURY USPRAWIEDLIWIANIA
NIOBECNOSCI I ZWALNIANIA UCZNIOW

1. Zgodnie z zapisami WSO rodzic/prawny opiekun ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
dziecka niezwlocznie po powrocie do szkoly przedstawiajgc wychowawcy pisemne
usprawiedliwienie nie pdzniej jednak jak w ciggu 7dni od powrotu do szkoty. W przeciwnym

wypadku wychowawca odnotowuje godziny jako nieusprawiedliwione.

2. Nauczyciele innych przedmiotow, nie zajmuja si¢ usprawiedliwianiem nieobecnosci.

3. Jezeli uczen przez dtuzszy czas (tj. powyzej 7 dni) nie przychodzi do szkoty bez podania przez
rodzica/prawnego opiekuna przyczyny jego nieobecnosci wychowawca zobowigzany jest

niezwlocznie skontaktowac si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W przypadku gdy uczen przebywa przez dluzszy czas w szpitalu, sanatorium lub innej

placowce, rodzic/prawny opiekun ma obowigzek poinformowac o tym fakcje wychowawce klasy

Zwolnienia 7 zajeé dydaktycznych:

1. Rodzic/prawny opiekun ma prawo zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych (jednych lub kilku lekcji)
do domu, lekarza itp. przez osobiste zwolnienie u wychowawcy lub dyrekcji szkoty.
W  wyjatkowych sytuacjach, wychowawca zwalnia ucznia na podstawie o$wiadczenia
podpisanego przez rodzica/ prawnego opiekuna. Autentyczno$¢ oswiadczenia jest sprawdzana
na konsultacjach lub spotkaniu z rodzicami. W przypadku ustalenia koniecznosci kontaktu z
rodzicem, wychowawca, pedagog, lub dyrektor kontaktuja si¢ z rodzicem. W przypadku braku

zwolnienia osobistego lub o§wiadczenia uczen nie moze opusci¢ szkoty.
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2.Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych z powodu zlego samopoczucia, choroby itp.

w trakcie trwania zaje¢ — w tym przypadku obowigzuja nastepujace zasady:

a) uczen zglasza nauczycielowi zle samopoczucie

b) nauczyciel kieruje ucznia dyzurnego do sekretariatu szkoly z prosba o wezwanie pielegniarki

/ dyrekeji, pedagoga/

¢) pielegniarka dokonuje diagnozy stanu zdrowia i podejmuje decyzje dotyczaca odestania ucznia
na lekcje albo pozostawia go w gabinecie do przyj$cia rodzica/prawnego opiekuna. Musi on
odebraé¢ ucznia osobiscie, informujac o tym fakcie wychowawce lub pedagoga szkolnego
W nagtych przypadkach wzywa si¢ karetke pogotowia i rodzicow/prawego opiekuna

z jednoczesnym powiadomieniem dyrekcji szkoty

W sytuacji nieobecnosci pielegniarki nauczyciel odsyla ucznia do

sekretariatu —decyzje dalsze podejmuje dyrekcja szkoly.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 21 z dnia 3.09.2015r.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU,
GDY NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN BEDACY
POD WPEYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW

. Nauczyciel, ktory podejrzewa, iz na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem
alkoholu lub narkotykdéw powinien powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach dyrekcje szkoty,

pedagoga szkolnego lub wychowawce klasy i pielegniarke szkolna.

. Odizolowuje ucznia od reszty uczniow, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie (jezeli jest to

mozliwe opieka pielegniarki szkolnej)

. Pedagog lub wychowawca zawiadamia rodzicow/opiekundéw, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmoéwia odebrania dziecka,
0 pozostawieniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki shizby zdrowia, albo

przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje dyrektor szkoly.

. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wpltywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem wplywa demoralizujgco na inne osoby, albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
O decyzji dyrekcji szkoty i podjetych dziataniach przez policj¢ powiadamia si¢ rodzicow i sad
rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat. Jezeli uczen jest pelnoletni, dyrektor szkoty wyciaga

konsekwencje zgodnie ze Statutem Szkoty.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policj¢. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke z ustalen

wraz ze swoimi spostrzezeniami.

. Uczen zostaje ukarany zgodnie ze Statutem Szkoty.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU,
GDY UCZEN POSIADA PRZY SOBIE ALKOHOL
LUB SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA NARKOTYK

. Nauczyciel, ktory podejrzewa, iz uczen posiada przy sobie alkohol lub substancje
przypominajaca narkotyk w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancj¢, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy itp.) Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci

przeszukania odziezy ani teczki ucznia .

. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundéw ucznia

i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

. W przypadku, gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi alkoholu lub substancji
1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policj¢, ktéra przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziony alkohol lub substancje i zabiera

do ekspertyzy.

. Jezeli uczen posiadajacy alkohol lub substancj¢ odurzajaca jest niepetnoletni, dyrektor szkoty

zobowigzany jest zawiadomi¢ o zaistniatym fakcie policjg.

. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke z ustalen

wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Uczen zostaje ukarany zgodnie ze Statutem Szkoly
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA
W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA

. Nauczyciel - $wiadek zdarzenia przeprowadza rozmowe¢ z uczniem, uswiadamiajac mu
nieodpowiednie zachowanie polegajace na naruszeniu norm spolecznych 1 zasad
obowiazujacych w szkole. Jednocze$nie — jezeli jest to niezbedne - wysyla innego ucznia po
pomoc (wychowawca, psycholog/pedagog). Jesli jest to konieczne nauczyciel zawiadamia

pogotowie ratunkowe.
. Nauczyciel - $wiadek zdarzenia zawiadamia o zdarzeniu wychowawece i dyrektora szkoly.

. Uczniem, ktéry zachowat si¢ agresywnie, zajmuje si¢ pedagog/psycholog lub wychowawca.
Wychowawca lub (w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy) nauczyciel- §wiadek zdarzenia
zawiadamia telefonicznie rodzicow ucznia o agresywnym zachowaniu dziecka 1 prosi

o osobisty kontakt na terenie szkoty.

. Wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicow dziecka poszkodowanego i — jes$li jest to
konieczne — prosi o przybycie do szkoly. Jednocze$nie informuje rodzica o zgloszeniu

zdarzenia na policje.

. Jezeli jest to zdarzenie noszace znamiona czynu karalnego, dyrektor szkoty zawiadamia

policje. Nastepnie dyrektor szkoly zawiadamia Kuratorium Os$wiaty .

. Dyrektor szkoty oraz nauczyciel — §wiadek zdarzenia, wychowaweca klasy i pedagog/psycholog

przeprowadzaja rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem majacym problemy z zachowaniem:

. Dyrektor szkoty/wicedyrektor wychowawca klasy 1 pedagog/psycholog przeprowadzaja
rozmow¢ z rodzicem dziecka pokrzywdzonego — informuja o podjetych krokach i proponuja
spotkania z psychologiem, ktére ulatwig uczniowi powr6t do normalnego funkcjonowania

w szkole po zdarzeniu.

. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji ucznia z rowiesnikami (pobicia,
zaczepianie itp.),wychowawca w porozumieniu z rodzicami ucznia sugeruje badania

psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazowek dot. prowadzenia ucznia.

. Ze wszystkich dziatah pedagog sporzadza notatki podpisywane przez osoby zainteresowane.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU,
GDY NAUCZYCIEL LUB INNY PRACOWNIK ZAUWAZY,
ZE UCZEN PALI PAPIEROSY

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazy, ze uczen pali papierosy powinien

poinformowac¢ o tym wychowawce klasy lub pedagoga.

2. Wychowawca (w porozumieniu z pedagogiem) wzywa do szkoty lub przekazuje telefonicznie
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia informacje o fakcie palenia papieroséw przez dziecko.
Rozmowa odbywa si¢ w obecnosci pedagoga lub dyrektora szkoty. Rodzic zobowigzuje si¢ do

szczegoblnego nadzoru nad dzieckiem.

3. Pedagog przeprowadza rozmowge profilaktyczno - ostrzegawcza z uczniem. Uczen zobowigzuje

si¢ do niepalenia papierosow.

4. W przypadku ponownego palenia papieroséw decyzja dyrektora szkoly, uczen zostaje ukarany

zgodnie ze Statutem Szkoly ( upomnienie, nagana)

5. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatk¢ z ustalen

wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Zasady wykorzystania zapisu monitoringu wizyjnego.

1. Monitoring wizyjny ma na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania

1 opieki, jest elementem monitorowania ryzyka mozliwych zagrozen dla zdrowia mtodziezy

2. Celem zainstalowania monitoringu wizyjnego jest: poprawienie bezpieczefnstwa uczniow,
wyeliminowanie badZ ograniczenie niepozadanych i destrukcyjnych zachowan ucznidéw,

wykrywalnosci sprawcoOw czyndw zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.


http://www.plociczno.pl/prawo_szk/dok_zarz_14/proced_monitor.pdf#page=2
http://www.plociczno.pl/prawo_szk/dok_zarz_14/proced_monitor.pdf#page=3
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. System monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych. Dostep

do zapisu w systemie monitoringu posiada Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

. Dyrektor na wniosek policji ,wychowawcy, nauczyciela, rodzica lub innego pracownika  szkoty,

umozliwia odtworzenie obrazu zapisu monitoringu, celem ustalenia przebiegu danego zdarzenia.

. Obrazy rejestrujace niewtasciwe zachowania ucznidow w celu wyjasnienia ich przyczyn, zapisywane
sa na ptycie CD przez pracownikow szkoty do czasu wyja$nienia sprawy. Nos$nik obrazu opisywany
jest na kopercie, w ktorej znajduje si¢ ptyta CD .Decyzje o archiwizowaniu materiatu z monitoringu

podejmuje dyrektor szkoty.
. Materiat archiwalny przechowywany jest w miejscu niedostegpnym dla o0s6b nieuprawnionych
i zawiera: date zdarzenia, imi¢ 1 nazwisko osoby, ktéra dokonala nagrania, opis okolicznosci,

w jakich zostata nagrana.

. Materiat archiwalny przechowywany jest przez jeden rok kalendarzowy od zdarzenia,  a nast¢pnie

zostaje zniszczony. Zapis z monitoringu wizyjnego przechowuje si¢ 14 dni.
. W sytuacjach gdy nagranie moze stuzy¢ jako dowdd niewtasciwych zachowan uczniow lub
osOb nieuprawnionych do przebywania na terenie szkoty utrwalony zapis obrazu moze by¢
zachowany przez dowolny okres czasu potrzebny na wyjasnienie sprawy.
Zapis monitoringu wizyjnego moze by¢ udostgpniony:

a) zespotowi wychowawczemu lub zainteresowanemu wychowawcy klasy

b) zainteresowanym rodzicom


http://www.plociczno.pl/prawo_szk/dok_zarz_14/proced_monitor.pdf#page=5
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c) Radzie Rodzicow

d) wymiarowi sprawiedliwos$ci

e) policji

f) pracownikom szkoty w przypadku uszkodzenia ich mienia

4. Udostepnianie zapisu monitoringu moze nastapi¢ w oparciu o wnioski ze sporzadzonej

notatki stuzbowej lub protokolu zdarzenia przez osoby wymienione w ust. 9 . Zapis

z monitoringu moze udostepni¢ dyrektor lub wyznaczony przez niego upowazniony pracownik.
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