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Regulamin przebiegu praktyki zawodowej
Zespolu Szkol im. Wihadystawa Szybinskiego w Cieszynie
§ 1 Podstawy prawne

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Aktualniec obowiazujace programy nauczania dla danego zawodu dopuszczone przez
dyrektora szkoty.

§ 2 Ogolne

1. Praktyka zawodowa, obok zaj¢é praktycznych, jest jedng z form praktycznej nauki zawodu.

2. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w placowkach ksztalcenia praktycznego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych oraz u pracodawcow.

3. Zakres wiadomo$ci i umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin okre$la program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty.

4. Praktyka zawodowa jest integralng czgscig danego programu nauczania. W zwiazku z tym
uczestnictwo w niej jest dla uczniéw obowigzkowe.

5. Podczas odbywania praktyki zawodowej uczen podlega przepisom statutu szkoty,
regulaminom szkolnym, a takze przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, w
ktérym odbywa praktyke zawodowa.

§ 3 Cele i zadania praktyk zawodowych

1. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Programy nauczania dla poszczeg6lnych zawodow okreslaja szczegotowe cele i zadania.

§ 4 Organizacja praktyk zawodowych

1. Termin i miejsce odbywania praktyk ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownikiem
szkolenia praktycznego.

2. Podstawg przyjecia ucznia na praktyke zawodowsg jest zawarcie umowy na pismie miedzy
szkota a zaktadem pracy.

3. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

4. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidulanie lub w grupach. Liczba uczniow w

grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé
specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.



5. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniow ponizej 18 roku zycia nie moze wypada¢ w porze nocne;.

6. Opiekun praktykanta zobowigzany jest do zapoznania ucznia z organizacjg pracy,
regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,
oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 5 Prawa ucznia

W czasie realizacji praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

1) Zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegblnych stanowiskach.

2) Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

3) Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk.

4) Informowania szkoty o nieprawidtowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itp.

5) Zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw i tamania
postanowien regulaminu praktyk.

6) Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.

7) Uzyskania oceny z praktyki zawodowej i opinii w formie wpisu do karty obecnosci i
oceny oraz jej odbioru w ostatnim dniu trwania praktyki.

8) Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

§ 6 Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przygotowac si¢ do praktyki poprzez:

1) Zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego.

2) Zapoznanie si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk.

3) Dostarczenie wszystkich dokumentéw dot. praktyki.

2. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczeh ma obowigzek zachowania dyscypliny
poprzez:

1) Odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zaktadzie pracy.

2) Wiasciwg postawe i kulturg osobistg.

3) Odpowiedni ubibr.

4) Punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy.

5) Dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia.

6) Przestrzeganie obowigzujacych w danej firmie regulaminow pracy.

7) Przestrzeganie przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych.

8) Rzetelne i aktywne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk.

9) Systematyczne odnotowywanie przebiegu praktyk w dzienniku praktyk.

10) Przedktadanie dziennika praktyk zakladowemu opiekunowi praktyk oraz
kierownikowi szkolenia praktycznego, do kontroli.

11) Odnoszenie si¢ z szacunkiem do przetozonych i przestrzeganie zasad kolezenskiej
wspoOlpracy.

12) Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy, przedktadajac zaswiadczenie lekarskie
opiekunowi praktyk oraz kierownikowi szkolenia praktycznego.

13) Niezwloczne poinformowanie opiekuna lub kierownika zaktadu o wypadku.

§ 7 Obowiazki pracodawcy
Pracodawca ma obowigzek:

1) Zapoznaé ucznidéw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem.
2) Przeszkoli¢ ucznidow z zakresu przepiséw BHP oraz przepisow przeciwpozarowych.



3)
5)

6)

7)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)

Zapozna¢ ucznidéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy.

Zapozna¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

Przeszkoli¢ uczniow w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ na terenie zaktadu,
z ktorych korzysta¢ beda praktykanci.

Zaopatrzy¢ uczniow w przewidziany na danym stanowisku pracy sprzgt ochrony
osobistej, odziez ochronng i robocza, narzedzia pracy, materialy i inne potrzebne
urzadzenia.

Stosowac¢ przepisy BHP.

Skierowa¢ uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy.

Przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk.

Zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczna.

Przygotowal zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow.

Kontrolowac¢ dziennik praktyk. Uzupetnia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia.

Zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi dyrektor szkoty.
Utrzymywaé kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego, informowaé go o
niewywigzywaniu si¢ ucznia z obowigzkéw wynikajacych z programu praktyk oraz
niniejszego regulaminu.

Poinformowac ucznia o propozycji oceny.

Oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu w karcie obecnosci i oceny ucznia wraz z opinig o
praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk.

Zwrdéci¢ uczniowi dokumenty potwierdzajace realizacje praktyki (dziennik praktyk,
karte obecnosci i oceny W ostatnim dniu praktyki.

W razie zaistnienia wypadku ucznia, sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowg i
powiadomi¢ szkofe.

§ 8 Obowiazki szkoly

Szkota ma obowigzek:

1) Ustali¢ harmonogram praktyk obowigzujacy w danym roku szkolnym.

2) Zorganizowac i przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy.
3) Przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat

e

organizacji i przebiegu praktyki zawodowej.

4) Sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy.

5) Nadzorowac¢ realizacj¢ programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.

6) Wspolpracowaé z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyki zawodowe.

7) Akceptowaé wyznaczonych opiekunow praktyk zawodowych z ramienia zakladu

pracy.

§ 9 Ocena z praktyki zawodowej

Opiekun praktyki zawodowej z ramienia zaktadu pracy, wystawia uczniowi proponowanag
oceng¢ koncowa za praktyke zawodowa. Powyzsza ocena jest umieszczana w karcie obecnosci
i oceny wraz z pieczecia zaktadu pracy i podpisem osoby do tego upowaznione;.

. Opinia i ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawag do zaliczenia praktyki zawodowej

w szkole.
Ocen¢ koncowg za praktyke zawodowa wystawia kierownik szkolenia praktycznego na
podstawie oceny i opinii wystawionej przez opiekuna praktyk.
Uczen zaliczyt praktyke zawodowa, jezeli otrzymal oceng, co najmniej dopuszczajaca.
Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania
si¢ do postanowien niniejszego regulaminu, a zwlaszcza w razie:

1) niestawienia si¢ ucznia w okreslonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki

zawodowej,



2) samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki,

3) braku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki (dziennik praktyk),

4) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP przez zaktad pracy, z winy ucznia,

5) ztamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej,

6) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,

7) uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowej wystawionej przez przedstawiciela
zaktadu pracy, w ktorej odbywana jest praktyka.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene niedostateczng z praktyki
zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowa w miejscu i terminie ustalonym ze szkota.

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci. Dla takiego ucznia dopuszcza si¢ organizacje odbycia praktyki zawodowej
umozliwiajaca uzupelnienie programu nauczania i uzyskanie oceny nie poézniej niz do
zakonczenia danego roku szkolnego.

8. Uczen jest zobowigzany do przekazania kierownikowi szkolenia praktycznego wypetionego
dziennika praktyk oraz karty obecnosci i oceny w terminie do 14 dni od zakonczenia praktyki
zawodowej.

9. Po ustaleniu oceny koncowej z praktyki zawodowej przez kierownika szkolenia praktycznego,
dokumentacja praktyk (dziennik praktyk, kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych odbycie
praktyki zagranicznej, itp.) sg zwracane uczniom.

10. Szczegotowe kryteria oceniania praktyki zawodowej okresla zatacznik nr 1.

§ 10 Praktyki i staze zagraniczne

W przypadku odbywania praktyki zawodowej lub stazu w ramach projektu Erasmus+,
dokumentacje¢ potrzebng do zaliczenia praktyk kierownikowi szkolenia praktycznego dostarcza:
1) koordynator projektu: kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych odbycie praktyki,
zestawienie ocen wystawionych przez pracodawce lub opiekunow praktyk z ramienia
szkoty;
2) uczen: uzupetniony dziennik praktyk.

§ 11 Przepisy koncowe

Wszystkie sytuacje sporne, nie opisane Ww niniejszym regulaminie, beda rozpatrywane
indywidualnie, w oparciu o obowigzujace przepisy Prawa.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 Szczegotowe kryteria oceniania praktyki zawodowej

Zatgcznik nr 2 Karta obecnosci i oceny

Zatgceznik nr 3 Dziennik praktyk

Zatgceznik nr 4 O$wiadczenie o zapoznaniu z Regulaminem przebiegu praktyki zawodowej



Zatacznik nr 1

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Na koncowa oceng z praktyki maja wptyw:

pracy

1. ocena proponowana wystawiona przez opiekuna praktyk zawodowych z ramienia zaktadu

Lp.

Ocena

Wiadomosci i umiejetnosci

Celujaca

Zas6b wiadomosci szerszy niz wymagania programu praktyk. Samodzielne
postugiwanie si¢ wiedzg dla celow praktycznych. Wysoka kultura osobista.
Przestrzeganie dyscypliny pracy. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Bardzo dobra

Zasob wiedzy zgodny z wymaganiami programu praktyk, umozliwiajacy
samodzielna prace w poszczegdlnych dziatach. Wysoka kultura osobista.
Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Dobra

Stosowanie wiedzy z zakresu programu praktyk w sytuacjach praktycznych
inspirowanych  przez opiekuna. Zyczliwo§¢ 1 komunikatywno$¢.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowito$¢. Umiegjetno$¢ pracy w zespole.

Dostateczna

Stosowanie wiedzy dla celow praktycznych przy pomocy opickuna w
niektorych sytuacjach. Zyczliwo$¢ i komunikatywno$¢. Przestrzeganie

dyscypliny pracy.

Dopuszczajaca

Nieznajomo$¢ nawet podstawowego materiatu programu  praktyk.
Wiadomosci luzno zestawione umozliwiajace dalszg naukg. Stosowanie
wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy opiekuna. Wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego. Stara si¢ przestrzegac
dyscypliny pracy.

Niedostateczna

Zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce. Trudnosci w
postugiwaniu si¢ terminami zwigzanymi z wykonywanym zawodem. Nie
przestrzega dyscypliny pracy. Brak zainteresowania wykonywang praca.

2) ocena wystawiona przez kierownika szkolenia praktycznego

Lp.

Ocena

Wiadomosci i umiejetnosci

1.

Celujaca

Nienaganne zachowanie na praktyce. Pochwaty od zakladowego opiekuna
praktyk. Starannie i na biezaco prowadzony dziennik praktyk z licznymi
notatkami zgodnie z tematyka praktyk. Terminowos¢ w przekazywaniu
dokumentacji zwigzanej z realizacja praktyki.

Bardzo dobra

Nienaganne zachowanie na praktyce. Starannie i na biezaco prowadzony
dziennik praktyk z notatkami zgodnymi z tematyka

praktyk. Terminowos$¢ w przekazywaniu dokumentacji zwigzanej z realizacja
praktyki.

Dobra

Dobre zachowanie na praktyce. Starannie i na biezaco prowadzony dziennik
praktyk.

Dostateczna

Poprawne zachowanie na praktyce (sporadyczne uwagi dotyczace

zachowania). Na biezaco prowadzony dziennik praktyk.

Dopuszczajaca

Poprawne zachowanie na praktyce (uwagi dotyczace zachowania i
dyscypliny pracy). Mato starannie prowadzony dziennik praktyk Ilub
niedostarczenie w  okreSlonym terminie niektorych  dokumentow
potwierdzajacych realizacj¢ praktyki (dziennika praktyk lub karty obecnosci
i oceny).

Niedostateczna

Nieodpowiednie zachowanie na praktyce w tym nieusprawiedliwione
nieobecnosci, liczne uwagi dotyczace zachowania i dyscypliny pracy. Brak




udokumentowania zrealizowania praktyki zawodowej lub niedostarczenie w
okreslonym terminie dokumentéw potwierdzajacych realizacje praktyki
(dziennika praktyk , karty obecnosci i oceny).




Zatacznik nr 2
Karta obecnoSci i oceny ucznia na praktykach zawodowych
Zespo6t Szkol im. W.Szybinskiego w Cieszynie

Imie i nazwisko praktykanta:

data obecnos¢ podpis
TAK/NIE opiekuna praktyk zawodowych
1

ocena proponowana:
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O celujaca O bardzo dobra [ dobra [ dostateczna @O dopuszczajaca [ niedostateczna

krétkie uzasadnienie/ opinia

data oraz podpis opiekuna praktyk zawodowych, pieczatka




Zalgcznik nr 3 Dziennik praktyk

Zespol Szkot
im. Wladystawa Szybinskiego
43-400 Cieszyn, ul. Kraszewskiego 11
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DZIENNIK PRAKTYK
Imie i nazwisko praktykanta: ..o e
Zawod: technik ... i

Nazwa zakladu Pracy: oot e

Lp. | Data | Godziny Opis wykonywanych czynnosci
pracy
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20.




Zatgceznik nr 4 O$wiadczenie o zapoznaniu z Regulaminem przebiegu praktyki zawodowej

Zespol Szkot
im. Wladyslawa Szybinskiego
43-400 Cieszyn, ul. Kraszewskiego 11
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2Vbirskiego ™ ©

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z Regulaminem przebiegu praktyki zawodowej
obowigzujacym w Technikum nr 1 w Cieszynie w tym z organizacja praktyki, prawami i obowigzkami
praktykanta oraz konsekwencjami wynikajacymi z nieprzestrzegania niniejszego Regulaminu.

L Imie i nazwisko ucznia Podpis ucznia
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